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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

Para todos os conselheiros, administradores, diretores, colaboradores, terceiros e
prestadores de servicos do AgroGalaxy Participacées S.A (“AgroGalaxy” ou
“Companhia”) e suas Afiliadas.

Formamos o maior complexo de varejo de insumos agricolas do mercado nacional,
investindo no setor do agronegécio hd mais de 30 anos, atuando no fomento do
cultivo agricola nas principais regidées do pais, ampliando as atividades através de
investimentos na assisténcia técnica de ponta, desenvolvimento/implementacdo de
ferramentas digitais e tecnoldgicas e sustentabilidade da cadeia de suprimentos.

O comprometimento e a qualificagdo dos nossos profissionais, prestadores,
parceiros e fornecedores com o produtor rural, com o mercado do agronegécio e
com os mais altos padrdes éticos e sustentdveis, sdo fatores decisivos para a
continuidade e prosperidade dos nossos negocios.

Garantir a reputagdo da Companhia e de suas Afiliadas é vital para alcangarmos os
nossos objetivos e resultados e a continuidade das nossas atividades. Em razdo
disso, nos pautamos em um conjunto de valores e principios que nos norteiam e
orientam na construgcdo dos nossos relacionamentos com base na integridade,
responsabilidade socioambiental e respeito d legislagdo, onde ndo existe espaco
para a pratica de atos de corrupgdo, discriminagdo e comportamento antiético.

Reforgcando o nosso compromisso, convidamos todos a conhecerem o Codigo de
Conduta do AgroGalaxy (“Cédigo”), de modo a, em conjunto com a Companhia,
replicarmos o entendimento e a pratica dos conceitos e diretrizes nele previstos.

Os principios e normas definidos pelo nosso Coédigo deverdo ser observados na
integra por todos nés. Em caso de dvidas, elas devem ser direcionadas ao seu
gestor imediato ou & area de Integridade do AgroGalaxy.

Agradeco a todos pelo esforco e compromisso com a defesa e pratica dos
principios de conduta contemplados no nosso Codigo.

Atenciosamente,
WELLES CLOVIS PASCHOAL
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2. APRESENTAGAO:
JUNTOS SOMOS UM UNIVERSO

Nossa Missdo: Ajudar o agricultor brasileiro e a evoluir seu legado constantemente
com os melhores insumos, tecnologia e servigos.

Nossa Vistio: Ser o maior € mais admirado varejo ominicanal do agronegécio
brasileiro, levando prosperidade ao agricultor e as comunidades onde estamos
presentes, além de proporcionar o melhor retorno do setor aos investidores,
enquanto contribuimos para a preservagdo do nosso planeta.

Nossos Valores: Simplicidade, confianga e autenticidade.

Nosso Propésito: Somos agentes de prosperidade, obstinados em fazer com que os
elos do agronegdcio prosperem sempre.

Nossos Compromissos:

Agir de acordo com os principios éticos da igualdade, integridade, honestidade,
transparéncia, comprometimento, imparcialidade e responsabilidade em todas as
nossas atividades e em todas as nossas relagées com qualquer pessoa fisica ou
juridica, tanto nos ambientes internos de todas as unidades e setores da
Companhia e de suas Afiliadas, como nos ambientes externos e digitais.

Cumprir as orientagdes deste Coédigo e das demais politicas e normativos internos,
bem como as legislagdes nacionais e internacionais aplicAveis aos nossos negocios.

Participar de treinamentos periddicos de Integridade e de atualizagdo sobre
aspectos legais e regulatérios aplicAveis aos nossos negocios.

Reportar imediatamente ao Canal de Integridade qualquer pratica ou suspeita de
violagdo a este Cédigo, a legislagdo, as politicas e aos procedimentos internos da
Companhia, bem como das obrigagdes legais ds quais ela estd submetida.

Para garantir que nossos compromissos acontecam e possamos defender a missGo do
AgroGalaxy todos os dias, contamos com vocé na disseminagdo desse Codigo e das nossas
prdticas de integridade!
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3. QUAL O OBJETIVO DO CODIGO?

O Cdbdigo de Conduta € o principal normativo do nosso Programa de Integridade.
O documento serve para orientd-lo(a) em relagéo as suas condutas didrias e nos

seus relacionamentos com:
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Agentes pUblicos

Clientes

Colegas de trabalho
Fornecedores
Parceiros

Prestadores de servico

Terceiros

Concorrentes

As orientagdes do Cbédigo devem ser lidas e cumpridas por todos que tenham
qualquer relagdo com a Companhia, tanto interna quanto externamente,
sejam conselheiros, administradores, diretores, colaboradores, consultores,
clientes, fornecedores, parceiros, prestadores de servigo ou outros terceiros. Por
isso, além de praticar, esperamos que vocé também ajude a disseminar os principios

aqui contidos.

Embora o Cédigo de Conduta e normativos internos busquem contemplar a
maior variedade possivel de situacdes, davidas surgirdo. Por isso, ndo hesite em

buscar os canais adequados para esclarecimentos.

Caso haja alguma situagdo em que as orientagdes deste Codigo ndo sejom

suficientes, procure a Area de Integridade ou seu gestor imediato antes de agir.
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4. SEU GUIA RAPIDO DE CONSULTA: ©)
PRINCIPAIS DUVIDAS QUE PODEM SURGIR

E se minha dlvida néo estiver contemplada no Codigo?
N&o se preocupe! O Codigo contém um conjunto de diretrizes gerais, mas
davidas especificas surgirdo. Nesses casos, consulte as partes listadas no

item “A quem recorrer em casos de dlvida?”.

Devo denunciar sempre?

Vocé sabia que a principal forma de detectar desvios ou ndo conformidades
em empresas é por meio de Canais de Integridade? Por isso, & importante
que vocé denuncie desvios de conduta ou irregularidades sempre que
souber ou tiver preocupacgdes, incentivando seus colegas a fazerem o

mesmo.

A quem recorrer em casos de divida?
Além do Canal de Integridade do AgroGalaxy, saiba que vocé pode contar

com essas dreas e pessoas para te ajudar:

+ Area de Integridade

+ Seu(ua) gestor(a) imediato(a)

+ Gestores de sua confianga de outras areas

AGROGALAXY




5. COMO DEVEMOS NOS RELACIONAR?

Independente de com quem, nos seus relacionamentos aja sempre:

!

Sendo diligente
Prezando pela igualdade de tratamento

5.2. Com Agentes Publicos, Reguladores e Fiscdlizadores

As interagbes com agentes publicos, reguladores e fiscalizadores trazem alguns
desafios. Por isso, assegure que esses contatos sejaom pautados pela ética e
transparéncia. Para te ajudar, lembre-se de que néo é pemitido oferecer, prometer,
autorizar, dar efou receber dinheiro ou outros beneficios inadequados de/para
agentes publicos, reguladores e fiscalizadores ou terceiros a eles relacionados, pois

isso pode expor a Companhia e suas Afiliadas a riscos legais.

E vedado dificultar eventual investigag@o ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou

agentes publicos, ou interferir em sua atuacdo.

Caso vocé receba ou saiba de qualquer solicitag@o ou proposta de pagamentos,
beneficios ou quaisquer vantagens indevidas por parte de agentes publicos,
reguladores e/ou fiscalizadores a qualquer colaborador ou terceiro da Companhia,
comunique diretamente seu gestor, a Area de Integridade ou relate no Canal de

Integridade.

5.2. Com Pessoas Expostas Politicamente (PEP’s)
Fazer negbcios com alguém qualificado como PEP ndo significa, necessariamente,
ser um problema, mas em fung¢d@o de sua posicdo e influéncia, as PEP's devem ser

verificadas com maior cautela.

Diante disso, devemos monitorar e diligenciar, de forma inicial e periddica, com o
apoio da Area de Integridade, as nossas relagdées com clientes, consultores,
fornecedores de produtos e servigos, parceiros e outros terceiros relevantes para
os negécios da Companhia e suas Afiliadas a fim de identificar previamente a

existéncia de PEP’s nesses papéis.
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5.3. ComClientes

Nenhum cliente deve ser beneficiado ou favorecido devido a vinculo de amizade,
parentesco ou até mesmo por qualquer tipo de ameaca ou pressdo. A
observancia das leis e ds normas fiscais, trabalhistas e de Sadde, Seguranga e

Meio Ambiente sdo prioridades da Companhia e suas Afiliadas.

Por isso, busque sempre entender as necessidades dos clientes para oferecer os

produtos e servicos que sejam adequados a cada um, de forma justa e

AGROGALAXY

atendendo ds exigéncias da legislagdo aplicavel, sem visar favorecimentos de

qualquer tipo.

5.4. Com Investidores e Acionistas

A divulgacéo de informacées financeiras/estratégicas da Companhia deve ser
fidedigna & nossa realidade. Todos tém a responsabilidade de prevenir o
vazamento de informagdes confidenciais efou restritas, bem como de
negociacdes de valores mobilidrios com base em informagdes privilegiadas que
porventura cheguem ao nosso conhecimento, trabalhando em conjunto com as

dreas que devem ser envolvidas em momentos estratégicos do AgroGalaxy.

Atencdo!

Os acionistas que desempenham outros papéis na Companhia devem ter o

mesmo tratamento dos demais investidores, sendo proibido qualquer tipo de

favorecimento ou situagéo que leve a potencial conflito de interesses.

5.5. Com Concorrentes

As leis e diretrizes de livre concorréncia aplicveis & Companhia e suas Afiliadas
devem ser observadas com cuidado. No relacionamento com concorrentes, é
expressamente proibida a celebragéo de acordos, ajustes com o intuito de fixar
artificialmente precos ou quantidades de produtos e servigos, dividir e controlar
mercados, acordos de cooperacdo, como cartéis, bem como qualquer outra pratica

que vise limitar, obstar ou prejudicar a livre concorréncia.



Também é vedado qualquer comentdrio ou boato que prejudique os negbdcios ou
a imagem de concorrentes, bem como a divulgagdo de qualquer informagdo
relevante, estratégica ou confidencial da Companhia e suas Afiliadas aos

concorrentes.

Voceé sabia?

Cartel € um acordo entre empresas que buscam controlar um

mercado, determinando precos e limitando a concorréncia.

5.6. Com Fornecedores de Produtos e Servigos, Parceiros e Terceiros

Nossos fornecedores s@o parte fundamental das estratégias e compromissos do
AgroGalaxy. Como tal, devemos garantir que essas empresas estejam alinhadas
aos nossos principios de integridade, cumprindo as leis aplicdveis e os preceitos
do nosso Cédigo. Na hora de escolher um fornecedor, seja imparcial, justo(a) e
lembre-se de considerar, além dos critérios técnicos, quesitos relacionados &

confiabilidade, experiéncia e integridade.

Situagbes em que fornecedores de produtos e servigos oferegam vantagens
pessoais para beneficio em determinada negociagdo devem ser rejeitadas de

forma clara e reportadas imediatamente & Area de Integridade.

5.7. Coma Comunidade

Devemos atuar junto das comunidades locais estimulando a ética e a
transparéncia, alinhados & realidade de cada uma e ds suas expectativas, de
forma respeitosa, inclusiva e participativa. Desta forma, devemos favorecer a
inclus@o de individuos ou grupos mais vulnerdveis e excluidos, que resulte em

beneficio matuo.
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6. COMO AGIR NO AMBIENTE DE TRABALHO? /

No AgroGalaxy prezamos por um ambiente de trabalho justo, transparente e com
igualdade de oportunidades, fomentado por uma cultura de diversidade,
inclusdo, tolerGncia e aprendizado. Para garantir essas premissas, nenhum tipo

de intimidacgdo, assédio ou pressdo serd tolerado.

Todos devem ser tratados com respeito e cordialidade e nossas relagdes devem

AGROGALAXY

estar de acordo com as leis trabalhistas e as convengdes coletivas nos locais em

que operamos.

Temos liberdade de associacdo e de participagdo em processos politicos, desde

que realizados fora do hordrio de trabalho.
6.1. Discriminagdio e Assédio

E expressamente proibido qualquer tipo de discriminagdo, preconceito,
desrespeito, assédio moral, econdmico ou sexual, intimidagdo, ameagaq,
exploracdo, incitagdo & violéncia e/ou qualquer tipo de ato que cause danos &
integridade fisica efou moral das pessoas, bem como condi¢ées de trabalho

indignas ou degradantes, como o trabalho infantil, forcado ou andlogo.

Ndo devemos tomar decisbes baseadas em condicdes ou caracteristicas
pessoais, tais como, mas ndo restritas a: género, incluindo identidade ou
express@o de género, orientagdo sexual, idade, origem, raga, crenga, orientagdo
politica, estado civil, condicdes de saude ou deficiéncia, condi¢do financeira,

dentre outras.

Atencdio!

As caracteristicas de assédio moral sdo: intengdo de ferir fisica ou psiquicamente o(a)

assediado(a), frequéncia e direcionalidade. Ele pode incluir, ndo se limitando q,

brincadeiras ou comentarios ofensivos, isolamento, humilhagées e constrangimentos.




6.2. Diversidade e Inclusdo

Promovemos a igualdade, a liberdade individual, bem como o tratamento digno. Por
isso, estamos comprometidos com o respeito aos direitos humanos, direitos
fundamentais dos trabalhadores, protecdo ambiental e responsabilidade social.
Nesse sentido, devemos fomentar e apoiar a diversidade e a incluséo no nosso
ambiente corporativo, promovendo o desenvolvimento dos nossos colaboradores de

maneira justa, imparcial e livre de discriminagdes.

6.3. Saide e Seguranca no Trabalho

Nossa atividade estd sujeita a riscos que podem ser evitados ao cuidarmos da nossa
sadde e seguranga no trabalho, inclusive dos terceiros que atuam em nossas
unidades e nos veiculos em deslocamentos. Por isso, lembre-se de utilizar os
equipamentos necessdarios para o desempenho da sua fungdo, respeitar as normas
e regulamentos de saude e seguranga e estender essas mesmas responsabilidades

aos terceiros.

Somos responsdveis por tomar as precaugdes necessarias para proteger a nds e aos

nossos colegas. Por isso, séo expressamente proibidas as condutas abaixo:

« A entrada de pessoas que estejam sob efeito de bebidas alcodlicas, substdncias
controladas e/ou drogas ilicitas nas unidades ou veiculos da Companhia e suas
Afiliadas.

+ A entrada e o consumo de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas unidades ou
nos veiculos da Companhia e suas Afiliadas, seja por parte dos colaboradores ou
de terceiros.

+ O porte de armas, de qualquer natureza, em qualquer unidade ou veiculo da
Companhia e suas Afiliadas, salvo se por profissionais de seguranga publica ou
privada.

6.4. Viagens

Sabemos que viagens e deslocamentos s@o necessdrios para que os negdcios da
Companhia possam ser conduzidos da melhor maneira. Por isso, durante essas
situagées nédio é autorizado o custeio de despesas para agentes piblicos sem prévia
autorizagdo da Area de Integridade. Pagamentos de despesas para terceiros e para

si proprio também devem seguir o disposto nos normativos internos relacionados.
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7. NOSSA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Temos 0 compromisso com a protecdo do meio ambiente das localidades em
que atuamos. Agimos com responsabilidade ambiental ao desempenhar
nossas atividades, através das boas prdaticas do uso sustentdvel dos recursos
naturais e de prevengdo a poluigdo e & degradagdo ambiental. Nossos terceiros
também devem ser incentivados a adotar os mesmos critérios de
sustentabilidade ambiental que o AgroGalaxy e escolhidos com base nessa

postura.

Saiba mais!

Busque saber também sobre nossa drea de ESG:
responsabilidade social, ambiental e de governancga.

Estamos comprometidos em todas as frentes.
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8. CONFLITO DE INTERESSES

Devemos conduzir nossos negdécios de maneira imparcial, ndo permitindo que

interesses pessoais sobreponham os interesses ou negdcios da Companhia.

Diversas situagdes podem caracterizar ou dar a aparéncia de um conflito de

interesses, incluindo, mas néo se limitando a:
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« decisdes de negbcios que envolvam ou beneficiem familiares;

+ interesse financeiro ou participagdo direta ou indireta em empresas de

fornecedores ou de concorrentes;

+ relagcdo de parentesco entre colaboradores com existéncia de subordinagcéo
direta ou indireta ou exercendo atividades que podem gerar potenciais

conflitos de interesses ou aparéncia de conflitos de interesses;

+ relagdo de parentesco entre colaboradores e clientes ou parceiros de

negocios;

+ utilizagdo de oportunidades comerciais ou financeiras em beneficio proprio
ou de familiares em razdo da utilizagdo de informagées obtidas no
desempenho de suas fungdes na Companhia e que possam prejudicar os

negocios do AgroGalaxy.

Periodicamente a Companhia solicitard informagdes sobre a existéncia de
potenciais conflitos de interesses. Entretanto & dever de todos efetuar o reporte
tempestivo ao gestor imediato ou & Area de Integridade sempre que se deparar

com uma situacdo ou suspeita de potencial conflito de interesses.

A auséncia de reporte ou sua omiss@o podem caracterizar uma violagdo a este

Codigo e estdo sujeitas a aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis.

A Area de Integridade também poderd ser consultada em caso de davidas!




9. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E
HOSPITALIDADES

O recebimento e a oferta de cortesias, tais como brindes, presentes e convites
para eventos ou confraternizagdes sdo prdticas comuns entre instituicdes, mas
elas podem eventualmente influenciar decisées e criar uma aparéncia de
improbidade. Diante disso, ndo devemos aceitar ou oferecer cortesias que possam

influenciar o nosso julgamento e as nossas decisbes comerciais, ou ainda, criar

AGROGALAXY

qualquer obrigacdo ou condi¢cdo de troca para as partes envolvidas.

Antes de decidir pela oferta ou recebimento de brindes, presentes e convites para

eventos ou confraternizagdes, é necessdrio avaliar os seguintes aspectos:

+ Esteja em conformidade com nossos normativos internos, dos nossos parceiros
comerciais e da legislagdo vigente;

« Seja de valor razodvel e compativel com a prética de negbcios e do setor;

+ Seja feito de maneira transparente e ndo gere constrangimento ou obrigagdo a
nenhuma das partes;

+ Nd&o seja em dinheiro ou equivalente a dinheiro;
+ Na&o seja frequente;
+ Esteja de acordo com as politicas;

+ Seja aprovado conforme fluxo definido pela Companhia, se aplicavel.

Lembre-se, & proibido oferecer qualquer coisa de valor a agentes publicos ou pessoas

expostas politicamente (PEP’s)!

Nas situagcdes definidas em normativos internos e se houver dadvida, consulte a
Area de Integridade do AgroGalaxy e afaste-se das discussdes e deliberagées
sobre a oferta ou recebimento do brinde, presente ou hospitalidade até a

resolucdo dessa davida.

Saiba mais!

Consulte nossos normativos internos de integridade para saber mais!
Além disso, eles contém orientagdes sobre como proceder diante destas
situagoées.




10. PREVENGAO A FRAUDE, CORRUPCAO,
LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO [
AO TERRORISMO

Repudiamos qualquer ato ligado & lavagem de dinheiro, financiomento ao

terrorismo, fraude, corrupg@o e demais tipos de ilicitos e incentivamos que os

AGROGALAXY

nossos clientes, fornecedores e parceiros conhegcam e respeitem nosso Cédigo
de Conduta, as legislagdes, regulamentagdes, normativos e politicas internas

de prevencdo a estes ilicitos.

Devemos adotar uma abordagem preventiva continua através de diligéncias e
monitoramento nas nossas operacdes em todas as unidades, nos negodcios e
nos nossos relacionamentos com clientes, fornecedores, parceiros e demais

terceiros.

Devemos estar atentos ds atitudes suspeitas de ilicitos por parte de clientes,
outros colaboradores, parceiros e fornecedores, devendo comunicd-las
imediatamente, de forma anénima ou identificada, ao Canal de Integridade ou

da Area de Integridade.

~ (]
Voce sabia?
Os terceiros que nos representam ante a érgdos publicos e reguladores

devem cumprir as leis e regulamentos anticorrupgdo. Afinal, também somos

responsdveis pelas suas agdes. Para mais duvidas sobre o que é corrupgdo,

consulte a Politica Anticorrupcdo e a Lei 12.846/2013.
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A seguranca da informagdo refere-se a protegdo existente das informagdes

11. SEGURANGA DA INFORMAGAO

que transitam de forma fisica, digital ou verbal na Companhia.

Devemos tratar as informagées que circulam no AgroGalaxy de forma a
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garantir os principios da confidencialidade, integridade e disponibilidade,

estejam elas disponiveis de forma fisica, eletrénica ou verbal.

Lembre-se de que as informagées da Companhia nas midias sociais, na
imprensa e nos eventos externos, tais como congressos, semindrios, palestras,
entre outros, devem passar por andlise e aprovagdo dos setores de

Comunicagdo ou Marketing.

Atencdo!

Seguranca da informagdo diz respeito a tudo aquilo que transita de

forma fisicq, digital ou verbal no AgroGalaxy! Esteja atento(a).

11.1. Informagdes Privilegiadas

Devido ao nosso modelo econdmico, é possivel o acesso a informacées
consideradas privilegiadas, tanto da Companhia e de suas Afiliadas como de
nossos clientes. O conhecimento destas informagées pode afetar o julgamento
de investidores sobre a decisdo de comprar, vender ou manter posigdées em
titulos e valores mobilidrios, ou para influenciar seu pregco de mercado. Diante
disso, &€ vedada a compra ou venda de titulos e valores mobilidrios com base
na utilizagcdo de informacgdo privilegiada, seja por colaboradores ou terceiros,
bem como a divulgagdo a terceiros de informagdo privilegiada que possa ser

utilizada vantajosamente.



11.2. Privacidade e Protecéio dos Dados Pessodis

Dados pessoais sdo aqueles que identificam ou com poder de identificar uma
pessoa fisica. A Companhia trata diversos conjuntos de dados pessoais em sua
rotina operacional, considerando dados de clientes, parceiros e dos préprios

colaboradores.

Devemos cumprir as leis de privacidade e de protecdo de dados aplicaveis,
incluindo a Lei Geral de Protecéo de Dados (“LGPD”) — Lei n° 13.709/2018 — e os
normativos internos da Companhia que regulam operagdes de tratamento de

dados pessoais.

12. USO DE RECURSOS E ATIVOS
DA COMPANHIA

Os ativos disponibilizados pela Companhia e suas Afiliadas devem apenas ser
utilizados para fins legitimos. NGdo devemos utilizar veiculos, equipamentos,
dispositivos eletrénicos, entre outros ativos da Companhia para fins

particulares efou fora de hordrio de trabalho sem a devida autorizacédo.

Somos responsdveis pela integridade dos itens que estdo sob nossa
responsabilidade e devemos agir com o devido cuidado e seguranga, sendo
que as informagdes tramitadas nos ativos da Companhia pertencem a ela e
podem ser verificadas a qualquer momento para fins de auditoria ou

investigagdo interna.

S
>
<C
)
<C
D
o
oC
&
<




o

A propriedade intelectual envolve invengbes e processos intelectuais

13. PROPRIEDADE INTELECTUAL

relacionados a segredos comerciais, direitos autoriais, patentes e marcas
comerciais. Todos tém o dever de proteger a propriedade intelectual da
Companhia, de suas Afiliadas e de terceiros. Nos limites da lei, tudo o que for
produzido internamente, utilizando os materiais e as custas da Companhia ou

P

relacionado d&s nossas obrigagdes de trabalho, € de propriedade do

AGROGALAXY

AgroGalaxy.

«
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14. IMAGEM E REPUTAGAO /|

O AgroGalaxy compromete-se a comunicar apenas informagdes verdadeiras,
precisas e transparentes para o publico. Os gestores deverdo ser previomente
consultados para manifestagdées acerca de quaisquer informagées sobre a
Companhia e suas Afiliadas, tais como suas marcas, produtos, negbcios e

atividades, tendo em vista a confidencialidade destas informacgdes.

Vocé Sabia?

A imagem institucional é a impressdo inconsciente das pessoas em
relagdo a Companhia. J& a reputagdo estd ligada ao conceito gerado pela

opini@o publica. E o que gera confianga no mercado e na sociedade.

14.1. Midias Sociais

Devemos utilizar as midias sociais de maneira responsavel, observando as
diretrizes e demais normativos internos do AgroGalaxy.
Repudiamos o uso das midias sociais para prdatica de ofensas, atos ilicitos,
antiéticos ou contrdrios ds condutas aqui sugeridas. Por isso devemos ter
cautela ao expressar opinides e cuidar para que as manifestagdes individuais e

pessoais ndo sejam confundidas com as da Companhia.



14.2. Uso da Marca AgroGalaxy

N&o é permitido o uso da marca da Companhia e suas Afiliadas em atividades
ou publicidodes que sejam associadas a cunho politico, partiddrio,
discriminatério, preconceituoso ou que v contra os seus valores. O uso
indevido da marca ou da imagem da Companhia e suas Afiliadas estd passivel

de medidas judiciais e disciplinares.

AGROGALAXY

14.3. Contato coma Imprensa

Os contatos com a imprensa sdo promovidos, exclusivamente, pelos porta-
vozes designados, com orientagdo das Areas de Comunicagdo e Marketing.
E vedado a pessoas ndo autorizadas manifestarem opiniées pessoais em
meios de comunicagdo, entrevistas, palestras, apresentagdes ou midias sociais
que possam ser interpretadas como posigdo oficial do Companhia ou de suas
Afiliadas.

15. CONTRIBUIGOES DE CARIDADE

Podemos realizar doacdo de fundos ou recursos para entidades sem fins
lucrativos, beneficentes efou filantrépicas, com o objetivo de colaborar com o
desenvolvimento econdémico e social das comunidades impactadas pelo nosso
negdcio e dos locais onde atuamos. Para tanto, nosso processo de autorizagdo
considera as politicas publicas, a legislagdo aplicvel, as praticas de
sustentabilidade alinhadas ao nosso negdécio, bem como nossos valores e

normativos internos relacionados.

Saiba mais!

Consulte os normativos internos para saber mais informacgdes sobre as

regras e condigcdes para contribuicdes de caridade e doagdes politicas.




16. REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Seguimos os mais rigorosos padrées de contabilidade, de acordo com as
melhores prdticas de mercado e com a legislacdo aplicvel para termos
informagdes precisas e transparentes e fundamentar nossas decisbes de
negdcio. Dessa maneira, realizamos a guarda adequada dos documentos
contdbeis e financeiros e proibimos langamentos contdbeis improprios, dubios
ou fraudatoérios, realizados com o propdsito de ocultar, dissimular ou encobrir

pagamentos ilegais.

17. CANAL DE INTEGRIDADE: f-’:;.\
N

RELATE SEMPRE QUE PRECISAR

P

A Comiss@o de Integridade da Companhia &€ o colegiado responsdvel por
apurar relatos internos e externos de violagdes dos principios estabelecidos

neste Codigo ou em outras politicas internas do AgroGalaxy.

E dever de todos(as) o reporte de ocorréncia de qualquer ndo conformidade

relacionada, direta ou indiretamente, & Companhia.

A realizagdo de relatos poderd ser feita pelo pudblico em geral, de maneira
identificada ou anénima, e deve ser fundamentada para subsidiar a abertura

de um processo investigativo interno.

As denudncias serdo recebidas e registradas em ferramenta especifica e
sigilosa, por empresa terceirizada e especializada e, posteriormente,

direcionadas para tratamento.

A Companhia garante o anonimato de quem denunciar. Todas as reclamacgdes
ou denudncias serdo tratadas com confidencialidade e sigilo, inclusive sobre a
identidade daqueles que relataram e/ou participaram da investigacdo sobre a

violagdo relatada.
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Vocé pode acessar o Canal de Integridade, disponivel 24 horas por dia,

todos os dias da semanaq, das seguintes formas:

+ De maneira eletrénica, por meio do link:

www.canaldeintegridade.com.br/AgroGalaxy

+ Por telefone, pelo nimero 0800 300 4474

A

(

18. VIOLAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

Os relatos e os casos de violagdo das diretrizes contidas neste Cédigo serdo
levados & Comissdo de Integridade para investigagdo interna e, caso

procedentes, estdo sujeitos a aplicagcdo de medidas disciplinares cabiveis.

As condutas contrdrias a este Codigo e aos normativos internos podem violar
simultnea e cumulativamente diretrizes internas de integridade e normas
legais, expondo os colaboradores a puni¢cées disciplinares, trabalhistas, civeis e

penais.

As sancgdes internas levardo em consideragdo as circunsténcias especificas do
caso e uma variedade de fatores, entre eles o prejuizo real ou potencial, a
frequéncia das violagbes, violagbes anteriores e esforgos cooperativos ou

mitigadores por parte do autor da violagdo.

As sangdes aplicdveis podem ser, a depender da gravidade do caso:

« Adverténcia formal; Suspens&o tempordria;
« Término da relagdo de trabalho, com justa causa;
- Rescisdo de contrato de prestacdo de servicos (em caso de terceiros); e

« Término da relagdo comercial.
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http://www.canaldeintegridade.com.br/AgroGalaxy

Termo de Adestio e Compromisso ao Codigo de Conduta

Pelo presente instrumento, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil],
[profiss@o], residente e domiciliado em [cidade], Estado de [UF], na [endereco
completo] portador da Carteira de Identidade RG n° [XXXXXXXX] (incluir 6rgdo
expedidor) e inscrito no CPF/ME sob o n° [XXXXXXXXXX], na qualidade de [cargo,
posicdo ou relagdo com a Companhia] do AgroGalaxy Participacées S.A.,
companhia aberta com sede na Avenida Cidade Jardim, 803, 6°andar, conj. 62,
sala 3B, na cidade de Sé&o Paulo, estado de Séo Paulo, CEP 01543-000, inscrita na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob o NIRE 35.200.489.543 e no
CNPJ/ME sob o n° 21.240.146/0001-84 (“Companhia”), DECLARO, (i) ter plena
ciéncia das disposi¢bes da Codigo de Conduta do AgroGalaxy Participacdes S.A.”
(cédigo de Conduta”), aprovado pela Reunido do seu Conselho de
Administracdo realizada em 30 de novembro de 2021 (“RCA”), (ii) que me foi
informado meio de acesso ao Cédigo de Conduta, (i) que cumprirei fielmente
as determinacdes da Cédigo de Conduta; e (iv) comunicarei & Companhia
acerca de qualquer atualizagdo dos meus dados pessoaqis indicados neste
termo de compromisso imediatamente apds tal atualizagdo. Este Termo de
Compromisso & assinado em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, uma das
quais serd arquivada na sede da Companhia e a outra ficard sob a minha

responsabilidade de guarda.

[local], [datal.

[ Assinatura]
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